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Unternehmensberatung M Coaching M Seminare

Organisationsberatung/Prozessbegleitung

Im Beratungsprozess sind folgende Phasen von Bedeutung:
= Informationsbeschaffung
= Problemerkennung/Zielklarung
= Diagnoseprozess
= Empfehlung konkreter MalRnahmen

= Intervention/Implementierung

Nach einem ausfiihrlichen Erstgesprach wird ein Beratungskonzept und ein konkretes Angebot erstellt. Zu

folgenden Themen gibt es Feldkompetenz:

= Strategieentwicklung = Unternehmenskultur

= Interne Kommunikation = Leitbildentwicklung

= Konfliktmanagement = Mitarbeiterinnenkultur

= Projektmanagement = Fuhrungskrafteentwicklung
= |nnovationsberatung = Ablauforganisation

= Prozessmanagement

Beraterin Mag.2 (FH) Alexandra Riegler-Klinger, MA, MAS, MSc
= Diplomsozialarbeiterin, Krisenberaterin, Supervisorin,
Coach, Organisations- und Unternehmensberaterin
= Langjahrige Erfahrung in der Beratung
und in der Leitung.

Fur n&here Informationen bzw. fir die Vereinbarung eines unverbindlichen Erstgespraches: E-Mail
office@ark-coaching.at oder Telefon 0043 732 272 901.0.

Vgl. Berufshild Unternehmensberatung WKO:
http://wko.at/ooe/Unternehmensberatung/HomepageUBIT/ubit/download/gewerbezugang/UB/Berufshild_UB.pdf
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