
 

 

 

 

 

 
Unterstützungsangebote für Führungskräfte 
 
Für nachstehende Themen/Fragestellungen können individuelle Angebote erstellt werden: Coaching zu 
einem bestimmten Thema mit einem fachlichen Input, Vorbereitung eines Termins oder Auftritts,  
Begleitung einer Klausur, eines Workshops oder die Begleitung eines Prozesses.  
 
 Training/Coaching zu einem bestimmten Thema 

 Klausurvorbereitung 

 Moderation von Klausuren 

 Konzeptüberprüfungen, Konzeptweiterentwicklung 

 Teamkonflikte konstruktiv lösen 

 Strukturelle Veränderungen im Team oder in der Organisation 

 Personalsuche begleiten, Anforderungsprofil und Stellenbeschreibungen erstellen 

 Jahresplanung, Zeitmanagement 

 Führen mit Zielvereinbarungen 

 Vorbereitung von MitarbeiterInnengesprächen (Zielvereinbarungsgespräche, Kritikgespräche…) 

 MitarbeiterInnenmotivation 

 Entwickeln einer Teamkultur 

 Arbeit mit ehrenamtlichen MitarbeiterInnen beginnen oder weiterentwickeln 

Coach Mag.a (FH) Alexandra Riegler-Klinger, MA, MAS, MSc  
 Diplomsozialarbeiterin, Krisenberaterin, Supervisorin, 

Coach, Organisations- und Unternehmensberaterin 
 Langjährige Erfahrung in der Beratung 

und in der Leitung. 
 www.ark-coaching.at 

 

 
 
 
 

Für nähere Informationen bzw. für die Vereinbarung eines unverbindlichen Erstgespräches: E-Mail 
office@ark-coaching.at oder Telefon 0043 732 272 901.0. 


